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PRIPADOVA STUDIE

Jak Model Obaly zautomatizoval vstup do rusného
zavodu

Model Obaly a.s. provozuje moderni zdvod na vyrobu oball v Opaveé, na jehoz vstupu se denné stfidaji dodavatelé,
externi pracovnici, auditofi i uchaze¢i o préci.
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meés. Uspora provoz recepce bez obsluhy

VYzZVA
Po cely den prichdzeji dodavatelé, externi pracovnici, auditofi i uchazec€i o préci. Kazdy dodavatel potfebuje provést vyménu analyzy rizik, kazdy
jeho pracovnik absolvovat povinné skoleni BOZP s podpisem, névstévnickou kartu a oznédmeni spravné kontaktni osobé. Resit to vée na lidmi

obsluhované recepci bylo ¢asové i administrativné néroéné, a dokud do aredlu mize projit dodavatel bez platného skoleni, neni to jen brzda
provozy, je to i riziko pfi kontrole a evakuaci.

RESENI

aReception.ai zavedla kompletni systém pro spravu navstév. Dodavatelé i nGvstévy se zvou a registruji online predem, vymeénu rizik i povinné
Skoleni BOZP s digitainim podpisem zvlddnou jesté dfiv, nez dorazi, a systém sam hlidd platnost Skoleni. Recepci u hlavniho vstupu obstard
samoobsluzny kiosek: Al avatar odbavi ohldsené i neohldsené navstévy v jejich jazyce 24/7, provede je skolenim BOZP s podpisem, vydd kartu a
diky napojeni na pfistupovy systém otevfe jen tomu, kdo mé vse v pofadku.

Samotny pristup fesi ACS ANeT od integracniho partnera ANeT: po odbaveni vydejnik ExtHUB vydd kartu a aReception ji aktivuje v ANeTu s
odpovidajicimi prévy. Dodavatel bez platné vymeény rizik aktivni kartu nedostane. Platforma navic drzi prehled o vSech osobdch v aredlu v
redlném ¢ase a pfi mimorddné udalosti automaticky koordinuje evakuaci pres SMS.

VYSLEDEK

Recepce funguje bez nutnosti trvalé pfitomnosti pracovnika u prepdzky, nepretrzité a ve vSech pozadovanych jazycich, s kompletni
elektronickou auditni stopou pfipravenou pro kazdou kontrolu. Oproti persondinimu pokryti téchto procest usetii Model Obaly priblizné 40 000
K& mésicné a investice se vrati zhruba za §est mésicu. Hlavni rozdil je ale v jistoté: do provozu se nedostane nikdo bez platného skoleni a firma
je pfipravend na audit i na mimorddnou uddlost.

‘Dodavatelé i jejich pracovnici ted’ projdou vymeénou rizik a podepisou skoleni BOZP jesté pred vstupem do aredlu. Konecné mam v
rediném case prehled o véech pritomnych a jsme pripraveni na kontrolu i evakuaci.”
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